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1. Tema: Induccién Contrato 715-2025 FDL Tunjuelito Subdireccion para la  |2. Lugar o Localidad o Sede : Reunién de Microsoft 3. Fecha y hora: 10 abril 2026 9:00 - 10 abril 2026
Infancia Teams 11:00

4. Nombre responsable: Juver Andres Grisales Ramirez 5. Dependencia responsable: Subdireccion para la Infancia

8. Documento de
6. 7. Nombres y identidad 9. Entidad / 11. Planta /
item Apellidos | ———--memmermm e Dependencia 10. Rol / Cargo Contratista
8.1Tipo|8.2Numero

Juver Andres @7

13. Teléfono y

Ext. / Celular 14. Firma

12. Correo electrénico

. . V
- | Grisales CC-1007322425 ﬁ#;)r(]j::rizcmon para la Contratista Contratista jgrisalesr@sdis.gov.co
Ramirez
10/04/2026 17:34
Ginoy 6
_ | cindy yurany ~ Contrato 715-2025 auxiliar . . . )
garzon vargas CC-1030559586 FDL Tunjuelito administrativo virtual cindy.garzonv@gobiernobogota.gov.co | 3144572381
11/04/2026 07:17
Liliana Patricia Operador Contrato MWT%@;MM
- |Amado CC-33365837 715-2025 FDL Psicéloga Virtual lipaamro79@gmail.com 3142352103 Plicéloga
Rodriguez Tunjuelito
10/04/2026 20:29
Leidy Amparo Operador Contrato - -
- | Morales CC-52758236 715-2025 FDL Psicologa Virtual leidymoralesv@gmail.com
Vanegas Tunjuelito
10/04/2026 17:03
Operador Contrato —
- |Lorena Mendez | CC-52268409 715-2025 FDL coordinadora virtual lormendezz@gmail.com 3017497189 =
Tunjuelito
- Operador Contrato .
_ | July Cristina _ - Profesional Pedagogo - !
Vargas Rincon CC-1010170563 715-2025 FDL Artes Holistico Cristinaarr354@gmail.com

Tunjuelito

10/04/2026 19:05

Tratamiento de datos personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de
mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la
pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar
o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.



EVIDENCIA DE REUNION

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Siendo viernes 10 de abril de 2026 a las 9:00 a. m., se retinen de forma virtual via Teams, desde la Secretarfa de Integracion Social
Juver Andres Grisales y el equipo de profesionales de la Fundaciéon Star Cop Humanity para recibir la capacitacion pertinente del
area de infancia.

Esta acta complementa la secuencia de reuniones técnicas, enfocandose especificamente en el componente de nifiez que habfa
quedado pendiente en la sesion del 07 de abril de 2026.

Se socializan los lineamientos técnicos especificos para el abordaje de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) dentro del proyecto,
revisando la coherencia de los componentes operativos para garantizar la integralidad en el territorio.

- Identificaciéon de Riesgos en NNA: Se definieron los criterios para identificar alertas tempranas de violencias en el
contexto familiar que afecten directamente a menores, segun la ruta de atencién integral detallada en el proyecto tipo.

- Se enfatiz6 que las actividades para NNA no pueden ser réplicas de los talleres para adultos. Deben ser
lidico-pedagogicas y estar orientadas al reconocimiento de derechos y el autocuidado.

- Se revis6 el componente de respuesta ante casos criticos, aclarando la obligatoriedad de la activacién de rutas con
Comisarfas de Familia e ICBF cuando se identifiquen vulneraciones a NNA durante la ejecucion del contrato.

Los profesionales deberan ajustar las planeaciones pedagdgicas de los componentes que impactan a NNA, incorporando las
observaciones técnicas del delegado de infancia.

Finalmente, asegurar que los instrumentos de recoleccion de datos (asistencias y caracterizaciones) cumplan con la normativa de
proteccion de datos personales de menores de edad.

Evidencia de la reunién:

JR
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EVIDENCIA DE REUNION
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MANUAL DE PROTECCION e
@ smonesogmaicon
£Qué es el Manual de Proteccién Integral? a
[ T——
5 un instrumento téenico y orientador s i v

brinda lineamientos claros para la prevencién, identificacion y atencion
de las violencias contra nias, nifos y adolescentes.

o viiana A (No comprobads) abandons e

=]
, tipologas, de riesgoy rutas de -
atencion, con el fin de unificar criterios y fortalecer las acciones de

proteccion integral desde los diferentes roles y servicios.

Escribe un mensaje

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA

NOTA: A

gregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.

Elaborada por: Angie Diaz

Fecha de la préoxima reunion: Por definir  Lugar de la proxima reunion: Alcaldia Local de Tunjuelito
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